
OBJETIVO SMARTER
Para que un objetivo se consiga con más facilidad, éste debe estar bien definido. 

¡Sigue las letras de SMARTER!

¿CUÁL ES TU OBJETIVO?:

FORMÚLALO EN POSITIVO…………………………………………………………………………………………………………………………….

ESPECÍFICO:  CUÁL ES TU OBJETIVO MÁS CONCRETAMENTE 

MEDIBLE: ¿CÓMO IRÁS MIDIENDO TUS LOGROS?

¿ES ALCANZABLE? ¿DE QUIÉN DEPENDE QUE LO CONSIGAS?

RETADOR: ¿CUÁNTO RETADOR ES PARA TI? (DE 0 A 10)

TEMPORAL: ¿PARA CUANDO LO QUIERES CONSEGUIR?¿ CUÁNDO VAS A EMPEZAR?

ECOLÓGICO: ¿CÓMO VA A AFECTAR O INFLUIR EN TU ENTORNO?

RECOMPENSA: ¿QUÉ GANAS HACIENDO ESTO? (También hay que analizar el esfuerzo y a lo que se tiene que renunciar porque si 
esto es mayor que la recompensa el equipo estará desmotivado y será difícil conseguir el objetivo)

¡SMARTÉALO!

Como si fuera el titular de un periódico: breve, 
claro, conciso


