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Cémo empezar a trabajar valores en un equipo
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Entorno \ Comportamientos
Cambios inmediatos

Actitudes y habilidades

Creencias

Identidad real

Transpersonalidad
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LAS CREENCIAS LOS VALORES
separan conectan




¥ Cohesion de equipos: CREAR UNA ALIANZA

Definir objetivos y metas : VALORES FINALES E INSTRUMENTALES

¥ Empatizar y mejorar relaciones: CONOCE LOS VALORES DE LAS
PERSONAS

Desarrollo personal: IDENTIFICACION Y ALINEACION DE VALORES
Gestion de cambio : ACTIVAR Y DESACTIVAR VALORES

¥ Transformacién cultural: VALORES CULTURA DESEADA

@y muuuuuuuuuuchooooo mas
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Piramide Barret Values Center
(Richard Barret)

Modelo Triaxial de Coaching
por valores (Simon Dolan)

12 Fuerzas Impulsoras TTI insights
(Bill J Bonnstetter)
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Nuestras
creencias
Experienciasy
vivencias del
pasado
daran
significado a
nuestros valores




Los valores son el vinculo fundamental entre nuestras creencias y nuestros
comportamientos

Creencias: son declaraciones sobre la forma de cémo vemos el mundo.

Valores: son lo mas importante que tenemos en la vida, lo que nos
mueve, lo que nos hace dedicar nuestro tiempo, dinero, recursos y energia.

Creencias - Valores -Comportamientos

Definicion segun Simon Dolan



Todo comienza con una
pregunta...
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IMPORTANTE:

La pregunta que se haga es
muy esencial porque va a
marcar que se elijan unos

valores u otros



' La comunicacion es el eje principal del juego

Hay que pasar por todas las cartas

' El significado de cada valor es personal

' La confianza se retira del juego
porque con la CONFIANZA NO SE JUEGA

' Medir el nivel de satisfaccion actual y deseado

' Alinear los valores con un plan de accidon
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¢ Cudley sew tug valeres!
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Comunicacion AmMmistad

Lealtad Exito profesional

Privacidad

Ty A Justicia
Ganar-Tener dinero Iniciativa Perseverancia-consistencia

Resiliencia Honestidad

Espiritualidad - . o Integridad
P Perdon Determinacion 2 2

Planificacion Diversion Paciencia

, Mantener tradicciones
Generosidad Apoyo Calma

Medio ambiente Liderazgo

: Carino
. Transparencia
Pragmatismo

Curiosidad Simplificacion
Agilidad Optimismo Relaciones familiares

1 Trabajador

Escucha

Organizacion-orden Creatividad

Igualdad Respeto  Influencia Independencia

Seguridad Honor

Salud-bienestar Innovacion N NN Flexibilidad ~ Legalidad

Mente abierta Colaboracion

Contribucién Humildad Gestidon ansiedad



ALINEA TUS VALORES -

Valores Significado NS 1 NS 2

Valores mas distantes

www.auroraragarciaalcalde.com



Concreta las acciones a llevar a cabo para tu plan de accion de alinear tus valores y aumentar tu
propia satisfaccion personal. Hazte las siguientes preguntas

;Qué acciones vas a llevar a cabo a partir de manhana?

Plantétate un par de acciones pequenas como objetivo inicial

¢ Qué pasos concretos has de dar con cada una de las acciones?

Cada accién anterior Seguro conllevard multitud de subtareas, ESCRIBELAS

¢Cuando los vas a realizar?

Agenda dia y hora para cada paso a dar, es la forma de que empieces a comprometerte de verdad

Procura elegir acciones y pasos que s6lo dependan de ti.

CON QUIEN

Es muy positivo buscarte un aliado para que haga de tu “coach-facilitador”

o tu complice en este compromiso personal

¢ Como estas de comprometido con este plan de accion (de O a10)? COMIENZA YAl



Resumiendo:
1.- Elige tus 5 valores mas importantes hoy
2.- Priorizalos del1al 5

3.- Evalua tu nivel de satisfaccion con
cada valor

4 .- Detecta los valores mas desalineados
en tu vida

5.- Plan de accidén para alinear valores y
ser coherente







Econdmico-
pragmaticos

Emocionalesy
de desarrollo

Etico -
Sociales

www.auroraragarciaalcalde.com




Economica - Emocional
Innovacion
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Modelo Simon Dolan




www.auroraragarciaalcalde.com




Armonia Orgullo

Lealtad Legalidad AWfT‘LiSFad

y i g 4¥ § 2 o
y & 9 £ y &,

. V/ IA’;"

Generosidad Yill * 5‘ / edlo amblente
4

‘ ‘ Mantenertrad| W/
;' .

"

o5

V 1 ¢'|gua|dad

Respeto

Colaboracién

M. SﬂuaM Humildad Honor



InNnovacion

Organizacion-orden

Comunicacion
Exito profesionalas«

Ganar-Tener dinero S (’g . .
e rseyaﬁ?—caasstenua
Consistgngf : 7, e

Proteccion ’

Planificacion

Austerida

.7 at., l



Compasion
Carifno

P a
s 2

Privacidad /’I/,(/

Espiritualidad c/ /
¢ :

i

4

Sa|ud_biene5[£vf

Curiosidad



g
Marcando P
. . Ve R
Objetivos iz




1.- Que no sea el momento
adecuado

2.- Que tu objetivo vaya en
contra de tus propios valores

3.- Que el esfuerzo sea mayor
que la recompensa




1.- Define tu objetivo y SMARTEALO

2.- Elige los valores que necesitas para
conseguirlo

3.- Compara valores objetivo con valores
fundamentales

4.- Re-define tus valores para el objetivo

5.- Plan de accion
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_______________ Ml BRUJULA INTERIOR

Para cada objetivo

OBIJETIVO:

-

VALORES @

VALORES ‘




DINAMICA- CONDUCTAS DE VALORES

¢Qué conductas ponen en practica el valor RESPETO en una escuela?

Escuchar a los demds
alumnos, cuando
expresan sus opiniones

Ajustarse a las normas de
convivencia de la escuela,
en el aula y en los recreos

inicio y al final de la clase

y sin interrumpirlos

Mantener el orden y
la limpieza del aula

Mantenerse en silencio
mientras se dicta la
clase, pedir la palabra
para hacer preguntas

—_—

p

Saludar al maestro al

\ N

en los recreos

Evitar el uso de lenguaje
discriminatorio con los
compaderos, en clase y

Cumplir los horarios que
se han acordado con el
grupo, en el aula y en las
clases especiales

Dejar los materiales
diddcticos en el estado
en que nos gustaria
encontrarlos




DINAMICA ALIANZA CONDUCTUAL

Ya tenemos el punto de partida (Diagnodstico) y el punto donde queremos llegar (Propésito y Cultura
deseada). Ademas hemos definido los valores para trabajar en equipo, para crear relaciones de confianza, y para

tener actitud positiva y creatividad para innovar. Ahora hay que pasar a la accion y determinar con qué

comportamientos voy a poder ver que esos valores los estamos viviendo de verdad.

De forma individual o en grupos de 3-4 personas, escriben al menos 3 conductas para honrar los valores de cada
apartado. Se colocan en cada panel y se comparte . Entre todos se clasifican y se eligen 5 para empezar a llevar a cabo.

Innovacion

Relaciones Empaticas y

Trabajando en equipo _
de confianza

www.auroraragarciaalcalde.com , N
Plantilla de facilitador



DINAMICA : DISENANDO NUESTRO PROPOSITO (RSC)

OBJETIVO: Tratamos de encontrar nuestro PARA QUE, el sentido que tiene ir a trabajar y hacer lo que hacemos. El
propodsito va mucho mas alla que el objetivo de la empresa y su misién o vision. El propdsito supone saber como
estamos influyendo y aportando a la sociedad y al planeta. Cmo dejamos huella.

Encontrar este propédsito
comun y alinear los valores de las personas con los de la Organizacién hace que las personas que sientan parte del
proyecto y se apasionen por él.

Parte 1: Para hacer esta

iINUESTRO : : : - : dinamica nos debemos remitir
PROPOSITO!N : : : Sociedad : al Pacto Mundial 2030 y cada
: : : : : persona debe elegir 3 ODS en
: donde cree que la empresa
esta ayudando, colocandolos
en cada una de las hojas que

corresponda.

Parte 2: Se hacen grupos
pequenos de 4 personasy cada
uno crea un proposito
basandose en los ODS mas
votados

Planeta -

Parte 3: Se comparten los

i Y . . ... .. C propodsitos y entre todos se
: : reC|m|ehto : decide el propdsito final
: ) Econdmico - -

agarciaalcalde.com
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DINAMICA: RETROSPECTIVA DE VALORES

Hacer igual Hacer mas

(mantener)

Hacer Empezar
menos a hacer

Dejar de hacer
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“NG‘PWWWNPWWW
hagla que lengay ob cervaje de perden
de vigla o evilla””

Wiliam Faulkner
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Un PROPOSITO COMU NS5
con VALORES o
COMPARTIDOS

Nes hace
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Aurora Garcia Alcalde
><Ihola@auroragarciaalcalde.com







