edateEnCasa

e e ; NETWORKING
Conectar y 7 VIRTUAL

8 Al -
Queremos adaptarnos al cambio, abrazar nuevos retos, y tener un aprendizaje
continuo.

Es tan dificil ir solo que necesitamos ampliar nuestra RED DE CONTACTQOS, crear
circulos de CONFIANZA, y abrirnos a la COLABORACION

Te invitamos a:

© Aprender técnicas colaborativas y agilidad
© Conocer nuevas herramientas digitales

@ Conectar de forma divertida con otros profesionales

AURORA GARCIA ALCALDE
Coach de Equipos y
Transformacion Cultural

b —

JUEVES 19: REUNIENDONOS PARA MEJORAR

VIERNES 27: EQUIPOS COLABORATIVOS ‘ Ne workin
— B VirtualHH

JUEVES 19 MARZO DE 18:00 A 20:00 Plazas -
VIERNES 27 MARZO DE 15:00 A 17:00 BLANCA ARAUJO PEREZ

limitadas! Agilidad e Innovacién
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¢Qué es un equipo?

Un equipo es un grupo de
PERSONAS con un
OBJETIVO COMUN, que
trabajan de forma
COORDINADA y
COLABORATIVA
para conseguirlo JUNTOS.
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é¢Valores de equipos colaborativos?

) CREATIVIDAD E
CONFIANZA COMUNICACION INNOVACION

EMPATIA . ,
COMPROMISO COOPERACION CO-CREACION

MOTIVACION
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¢Qué hacer como lider?

Yo'
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1.- Conocer a las personas

(Sus valores y necesidades)
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2.- Fomentar relaciones de
confianza -Comunicacién “H”

3.- Hacer equipos colaborativos
y de mejora continua



FRASES QUE DICEN LOS BUENOS LIDERES PARA CREAR
EQUIPOS COMPROMETIDOS Y COLABORATIVOS

Acepto y Valoro |
que eres y lo que
aportas

expectativas?

Hola, ¢Como
estas??

Tengo completa
confianza en ti.
Cualquier error nos
aydara a crecer

¢Qué necesitas de
mi para que esto sea

S e un éxito?

s 5% i . ;
;f ¥, ¢Como podriamos
5 % i hacerlo mejor, mas

divertido y estando
mas a gusto todos?

éCuales son tus

Gran Trabajo,
iEnhorabuena!

Gracias!!

Disculpa, es mi
error!!!

Momento del
feedback
constructivo- mejora
continua

¢éTienes capacidad
para hacer esto
ahora? ¢{Qué

necesitas?
¢Qué aprendimos de

esto que podamos
usar la préxima vez?
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Que no falte la comunicacion

La comunicacion es mucho mas que hablar.
Es transmitir informacion
Es Conversar
Es crear relaciones
Es dar a conocer lo que pensamos, lo que somos
iiLa comunicacion es ESCUCHAR!!

Como seres sociales la necesitamos para vivir

..€omo empresa la necesitamos como herramienta de
'gf; gestion



EQUIPOS COLABORATIVOS

Networking virtual 27 Marzo 2020

Hagamoslo facilll- Empecemos a comunicarnos

1.- Crear espacios para ESCUCHAR y
s COMPARTIR
7§ 2.- Fomentemos la INTELIGENCIA
r

COLECTIVA

N,

30 ~ 3.- Generar CONVERSACIONES

ar
4.- ORGANICEMOS toda la informaciéony
conversaciones
5.- Abramos vias de comunicacion para

‘% estar CONECTADOS SIEMPRE



¢COMO TRABAJAMOS EL EQUIPO MOTOR
~ DE HUELLA HUMANA?
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Y ahora vamos a ... SLACK

7 slack
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Huella, Humana



AURORA GARCIA ALCALDE

Coach de Equipos y Transformacion
Cultural

https://www.linkedin.com/in/aurora-

BLANCA ARAUJO PEREZ

Agilidad e Innovacién

ANGELES RAMOS GUADALUPE

Transformacién Digital

https://www.linkedin.com/in/angeles-

garcia-alcalde/

www.auroragarciaalcalde.com

hola@auroragarciaalcalde.com
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Huella, Humana

https://www.linkedin.com/in/blancaar

aujo/

www.vibagileinnovation.com

blanca@vibagileinnovation.com

ramos-guadalupe/

https://tealadvisor.com/

angeles@tealadvisor.com


https://www.linkedin.com/in/aurora-garcia-alcalde/
https://www.linkedin.com/in/blancaaraujo/
https://www.linkedin.com/in/angeles-ramos-guadalupe/
https://tealadvisor.com/

