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RAR POR VALORES

En tiempos de COVID
Dinamica- Taller: Creando Alianza ok valores
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Taller Practico: Alianza por valores ‘ég}-

Las personas nos
comprometemos de verdad
con aquello que elegimos.
Por eso para tener EQuipos
comprometidos debemos
hacer que sean ellos mismos
los que creen Alianzas de
codmo trabajar.

Con esta dinamica os
enseNamos una manera
muy facil de haceloy
conseguir resultados
inmediatos

i Venle en accient




Contestamos de forma individual




Go to www.menti.com and use the code 3596 78

/Qué es lo que mds te molesta que pase en
tu equipo?

#

Que no haya
aportaciones

Quejas sin
propuestas

Los grupitos, las
criticas por detrds

La falta de
comunicacion

La individualidad, primar
el interés personal

Boicotear a personas, o
sea todos contra uno.

A Mentime
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Comunicacion AmMmistad

Lealtad Exito profesional

Privacidad

Ty A Justicia
Ganar-Tener dinero Iniciativa Perseverancia-consistencia

Resiliencia Honestidad

Espiritualidad - . o Integridad
P Perdon Determinacion 2 2

Planificacion Diversion Paciencia

, Mantener tradicciones
Generosidad Apoyo Calma

Medio ambiente Liderazgo

: Carino
. Transparencia
Pragmatismo

Curiosidad Simplificacion
Agilidad Optimismo Relaciones familiares

1 Trabajador

Escucha

Organizacion-orden Creatividad

Igualdad Respeto  Influencia Independencia

Seguridad Honor

Salud-bienestar Innovacion N NN Flexibilidad ~ Legalidad

Mente abierta Colaboracion

Contribucién Humildad Gestidon ansiedad



Go to www.menti.com and use the code 26 18 42

A Mentimeter

;QUE VALORES HABEIS ELEGIDO PARA EL
EQUIPO?

colaboracion

escucho transparencia

contribucion
respeto
comunicacion

incentivar las reuniones

seguridad
confianza

diversion



. COMO SE VIVEN?

VALORES ELEGIDOS (Calculo de la media) MIN MAX
Respeto 8 §) 9
Comunicacion

8,7 6 10
Escucha
8,5 8 9
Apoyo
Y 7,3 5 9




%
Taller Practico: Alianza por valores ‘ég}

Te contamos los
PAsOs a seguir para
hacer la Alianza con

tus equipos!!




Empezamos por hacer una pregunta que todos deberan contestar de forma
individual en un papel (si estamos en presencial) o en pantalla
(si es en remoto)

Owwhquwmqw
pase e w equipe!

Contestamos de forma individual




Cada contestacion a la pregunta es realmente una queja de un companero.

Se ven las “quejas” de los companeros, entre todos

Y Se busca una solucidn concreta a cada queja

Con todas las soluciones de analiza cual de ellas es una norma y cual de
ellas es un valor

Tras evaluar si una solucidn crea una norma (y por lo tanto una accioén
concreta o buena practica a llevar a cabo) o un valor, hacemos tomar
conciencia de que detras de cada norma siempre hay un valor
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* Tras el brain storming de la fase 2, cada uno elige los valores mas
importantes que debe haber en el equipo

' Se comparten estos valores y se eligen los mas votados

& ¢Como se estan viviendo estos valores en el equipo actualmente?. De
forma individual cada uno mide el nivel de satisfaccion actual de 0O-10 de
cada uno de estos valores seleccionados

Se apunte el nivel de satisfaccion del equipo calculando la media de cada
valor, y teniendo muy en cuenta si hay mucha discrepancia en las
puntuaciones individuales (valor minimo y maximo)




Y Al finalizar la dindmica tenemos una buena foto de lo que le molesta a los
miembros del equipo y lo que quieren para funcionar mejor

' Tenemos una alianza de 4- 5 valores que sera una brujula para el equipo,
marcando comportamientos y acciones concretas a llevar a cabo para
honrar esos valores en el dia a dia.

' Tenemos unas normas basicas de convivencia que pueden aplicarse ya
como ejemplo de las buenas practicas a implantar
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